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Enkätfrågor, pulsen på mediebranschen. 
Malin Rogström, redaktionschef SVT Gävle-Dala samt chef för SVT teckenspråk. 
 
Hur går det för er just nu? 
Vårt läge är stabilt. Vi gjorde stora omstruktureringar och ekonomiska besparingar ifjol, så det 
ser bättre ut ekonomiskt nu.Vi har bra tittarsiffror. Det visade inte minst en stor 
tittarundersökning som SIFO genomförde under persioden november 2008 – mars 2009. 
 
Hur går det jämfört med andra i er bransch? 
Bra. Vi har bättre tittarsiffror än TV4 lokalt.  
 
Hur påverkas er utveckling i rådande konjunkturläge? 
Att vara licensfinansierade i en lågkonjunktur innebär att vi står oss bättre gentemot 
konkurrenterna. När det är högkonjunktur så kan de håva in stora annons- och reklamintäkter, 
men i en lågkonjunktur, då så inte fallet, blir vi mer konkurrenskraftiga. 
 
När ni anställer, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni är viktiga? 
Arbetslivserfarenhet från TV- eller medieområdet är nummer 1. Det är en fördel om man är 
multikompetent, det vill säga att man till exempel både kan vara reporter, filma och redigera. 
Som journalist är det viktigt med en journalistisk utbildning i botten. De egenskaper vi främst 
sätter värde på är att man har ett driv, är nyfiken och har känsla för att berätta i bild.   
 
Vad är gemensamt för dina bästa rekryteringar? 
Människor som varit oprövade på SVT, men där vi vågat ge dem ansvar och där de haft 
modet, drivet och vuxit med ansvaret.  
 
Vad är gemensamt för dina sämsta rekryteringar? 
Då vi bara stirrat oss blinda på utbildningskriterier. Det är inte alltid som en akademisk 
examen säger allt.  
 
 
 
Kan du ge fem tips till en ung människa som vill börja hos er? 
 
1) Skaffa en journalisk utbildning. 
2) Rannsaka dig själv vad du vill och varför. Yrket ställer massor av krav på att vara 
stresstålig och korrekt och handlar inte om att bli kändis via TV. 
3) För att lyckas måste man vara idérik och ha massor av idéer på lut. 
4) Våga stick ut hakan och vara annorlunda. Då märks du. 
5) Skapa kontakter och nätverk. Det är viktigt både i jobbet som journalist och när man ska ta 
sig in i branschen. 
  
Antal anställda/sysselsatta: 34,5 tjänst på SVT och 28 på SVT teckenspråk. 
Omsättning: -  
 


