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Enkétfragor, pulsen pa branschen.
Svante Kempe, vd for Scandic i Falun och Borlange.

Hur gar det for er just nu?
Mycket battre an vi vagade hoppas pa. Vi hade valdigt laga forvantningar pa 2009, men det
har varit ett bra ar med mycket evenemang och ett stort fritidsresande.

Hur gar det jamfort med andra i er bransch?
Vi star oss starka med en valskétt och valanpassad produkt samt branchens basta varumarke.

Hur paverkas er utveckling i radande konjunkturlage?

Lokalt verkar det inte som att vi paverkas sa mycket av lagkonjunkturen som man gor i storre
stader med fler internationella resendrer. Vi har varken de stora uppgangarna eller de stora
tappen som man kan se pa storre destinationer.

Nar ni anstaller, vilka meriter och personliga egenskaper tycker ni &ar viktiga?

Man maste vara en manniska som tycker om andra manniskor. Det ar viktigt att man fungerar
i grupp. Vi letar efter kompetenser ur alla perspektiv inte bara den tekniska kompetensen.
Man maste vilja ha roligt.

Vad &r gemensamt for dina basta rekryteringar?
De rekryteringar som visat sig ha delat vara vardegrunder samt haft kompetenser som
kompletterat arbetsgruppen och tillfort nya dimensioner. Da utvecklas vi.

Vad ar gemensamt for dina sdmsta rekryteringar?
Rekryteringar som skett med ont om tid for analys och urval. Vissa positioner &r svarare dn
andra att tillsatta. Ibland ar urvalet av s6kande for daligt.

Kan du ge fem tips till en ung manniska som vill borja hos er?

1) Lamna 6ver ansokan personligen istéllet for pa mail

2) Var noggrann med din CV. Skriv ett intressant personligt brev.

3) Bestam dig innan vad du vill fa fram i intervjun, det vill sdga att du ska ha en plan for
samtalet.

4) FOrsok att visa ditt ratta jag. Var éarlig.

5) Skaffa bra referenser

Antal anstallda/sysselsatta: 100 i Falun och Borlénge.
Omséttning: -
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